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I . O E III I,IE II On O)I{E Htlfl

l'1 IIoloxeHI'Ie o xoH$nuxte HHrepecoB (aanee - floroxenrze) pa:pa6oraHo B coorBercrBHH c(De4epalruhlM 3aKoHorvr or 25.12.2008}lb 273-03 <o nporunorefictsuu Koppyrrukt,>, MeroAauecKr4Mr4
peKoMeHAaIIvtflMu rro paspa6ome u npr.rHsraro opraHr.r3auhflMLt Mep rro rpeAy[pe)KAer{HK) t4
nporrlBoAefictnplro Koppy[ul{u, yrBepxAeHHIIMH MuuucrepcrBoM rpyAa n coqraa,rr,Hofi .]auHrbr
Poccuficxoft Oe4epaqprn 08. I 1 .201 3.

1.2. Hacrosuee flololxesple ,BJlflerc, JroKaJrbHbrM aKToM MyHr{uu[anbHoro 6roAxe.rsoro
yqpexleHl'Ifl AonoJIHI'ITenbHoro o6pasonanur r.AcrpaxaHIa <[ercKo-roHoruecKa, cloprr,rBHa, [rKoJ.ra
<Bur-.{auc> (galee no reKcry - yrlpexAeHue). Ocuosuofi rlemro Hacrosruero llo:roxeHr,rq ,Brserc,
ycraHoBJIeHlIe noprAKa BbuIBJIeHufl u rrpellorBpauleHr.rr xonSarEKToB r{HTepecoB, Bo3Hr4Ka}ourr4x y
pa6otnuxoB frpexAeHvlfl, B xoAe BbIrIorHeHH.f, r{MH TpyAostrx o6q:aHsocrefi ocHosHofi sana.{efi -orpaHl4qeH[e BItHflIJLrs' qacrHblx LIHTepecoB, rH.IHOfi 3ar.rHTepecoBaHHOCTr,r pa6oruurcoB Ha
BbI[oJIHreMbIe I'IMI4 AonxHocrHbte o6ssasuocrll, [pr,rHr4MaeM6re AelToBbre peueHhr.

l'3' IIoa rcou0lurctonr I{HTepecoB tloHuMaercfl curyaqufl, rrpn xoropoil J.prqHa,
3al{HTepecoBaHHocrb (npruar LrrLl KocBeHHar) pa6oruuxa, BJrlrf,er vrrvt Moxer [oBJ,rr4rrrb Ha
HaAnexalqee [c[oJIHeHI'Ie HM CBOI'IX AOnXHOCTHTTx o6cgaHHocTefi, u (rElu) BJreqer r4rry MOXer rroBrreqb
:a co6ofi Bo3HiIKHoBeHI'Ie [poruBopequ, Mexry raxofi nu.{Hofi 3ar,rHTepecoBaHHocrb[o H ,]aKoHHbrMH
I'IHTepecaMI'I [peAIIpuflTvtj' ldlIr, yrpo3y BO3HI4KHOB€HI,L npoTlrBopeqprq. I(oTopoe cnoco6no np6Becrg r(
npuqllHeHllro BpeAa 3aKoHHbrM r4HTepecaM u (ulu) Aeroaofi penyrarruH npeA[pnsrrzr (yvpeNeeHrzr)
(npur'repnrrft o6sop rr'rnoBbrx curyauuft xousnrxra HHTepecoB nplrBeneH B rrpHnoxeHnrr l x
Hacrofl rrleMy flonoNeuuro).

l'4. Irol .rruquofi 3arrHTepecoBaHHocrbro floHr.rMaercs Marepr4 anbHafl urru ilHafl
3al'IHTepecoBaHHocrb' Koropa, BJILIfler I'IJII'I Moxer noBJI]If,Tr na o6ec[er{eHr4e npaB H 3aKoHHbrx
HHTepecoB yqpexleHr.rfl .

,(eficBze Hacroslqero floloxeHllfl pac[pocrpaHrerc.,r Ha Bcex pa6ornuxoB yqpexAeH]r, BHe
3aBI'IcI'IMocrI'I or ypoBH, 3aHI,IMaeMofi .4olNgocru r,r BsrrroJrHfleMbrx o6qaaHHocrefi.

2. OCHOBHbIE [PI,IHUI4[Ibr
YIIPABJIEHI,Ifl KOHOJII{KTOM I{HTEPECOB

9r* [Of,lofiuil:
t$i,'#-??i;

o, n //-u



B ocHoBy pa6orbl tlo yrlpaBneHprio KoHOnr.rKToM HHTepecoB B yqpexneH,r4 ,oroxeHbr
cile.{ylouue upr,rHrlr.rrrbr :

- o6xsarerbHocrb ycrauoBreuur SaxroB o Bo3HLIKuevr xouQJrr.rKTe r{HTepecoB y[nr4 o Bo3MoxHocrg ero
B03HIIKHOBEHI,I';

- llHI.l4BuAyaJIbHOe paccMoTpeEhe v orIeHKa peryrarluoHHbrx pHcKoB Anq yqpexAeHr.t, rprz Bbr.f,BneHHu
KaxAoro ron$ruxra raHTepecoB r.r ero yperyn[poBaHr.re;
- xon(pngeHrlr{ilrrbuocrr untpopuaukn o rouQluxre }rHTepecgB r,r npoUecca ero yperynr.rpoBaHr4fl:
- co6moAenue 6aaanca I{HTepecpB yqpexAeHflq H pa6oruuxa npu yperynupoBalll xou$rurra
r.rHTepecoB;

- 3alql'rra pa6oruuxa or [pecneAoBaHld, B cBr3z c coo6rueuueM o rouQlaxre HHrepecoB, o Ko.ropoM
pa6oto4arelr cBoeBpeMeHHo yEeAoMneH pa6oruaxou H fipaHqrbr Mepbr r( yperynHpoBaHHK)
(npeaorsparqenuro) yqpexAeHuerra rou@,rraKra r.rHTepecoB.

3. OEfl3AHHOCTH PAEOTHI,IKOB

B uactosuleu floloxeHul,r 3aKpelneHbr cneAyroque o6q:aHHocru pa6oruaxoB B cBr3H c
lpeAynpexgeHrreM r{ yperynupoBarrtreM rouQluxra r{HTepecoB:
- trpu \purEflTpru peruennfi rlo AeJroBbIM BonpocaM r{ BbrrroJrHeHr,ru cBorrx rpyAoBbrx o6x:aguocrefi
pyKoBoAcrBoBarbc.s I'IHTepecaM[ yqpex.qennx (6es yqera cBoux rr.rr{Hr,rx HHTepecoB, HHrepecoB cBotlx
poAcrBeHHr{KoB r.r apysefi ) ;
- [s6eratr (no nosuoxnocru) cntyaqufi u o6crosreJrbcrB, Koropbre Moryr npr{Becrr4 x rcoHSnr,rxry
r{HTepecoB;

- yBeAoMn'Tb pyKoBoAHTens yqpex.qeHzq o xou$luxte HHrepecoB Ltrrv o Bo3MoxHocrH er.o
B03HI,IKHOBEHI,If,;

- rrpuHr.rMarb Mepbr K yperyJrprpoBaHr.rrc Bo3Hr.rKrJtero rcouslurra 14HrepecoB.

4. C[OCOEbr TTPEAOTBPA rrIEHrI.s
I,I Y P E f Y JI I,IP O B A HI'Ifl K O H O JI I{ KT A I,I H T E P E C O B

4.1. B yqpexreHl'Iu ycraHoBneHbl raKI,Ie Br4.qbr npe.{orBpaueHr4s r.r yperynupoBaHuf, rcoH0rnxr.a
r.rHTepecoB KaK:

- ycraHoBJrenue (parron o xonsrurKTe rrHTepecoB npr4 npr.reMe na pa6o.ry;
- ycraHoBJleuue Saxton o xou@luKTe I4HTepecoB npr{ nepeBoAe Ha HoByro AonxHocrb;- ycraHoBnenze (faxron o xou@JllrKTe r.rHTepecoB B xore 3anoJrHeHr.rfl AeKnaparrHr.r o roH$,ruxr.e
llHrepecoB (upunoxeuue J,,lb 2 x uacrosqeuy lloloNeuuro);
- yBeAoMJIenue pa6orHllKoM pyKoBoAI4TeJIf, o Bo3HHKHoBeHr.ru (nornoxHoM Bo3Hr.rKHoBeur.ru) ru.{Hofi
3iMHTepecoBaHHo crr{, Koropafl Moxer [pr4Be crr{ r xousm,rxry r.rHTepe c o B.

4.2. Paccuorpeuue fipelcraBneusoft pa6oroAaremo yqpexAeHr.rr rau$opMauHa o
Bo3HI{KHoBeHrrI'I (noauoxttotvt Bo3HLIKHoBeunu) xoHQrraxra r{HTepecoB u ero yperynr4poBaHr4e
[poucxoAHT xonor'r.ueuqHzrJrbHo. flocryuttnruar nHooprraauur rruarejrbHo npoBeprercfl
y[onHoMotIeHHbIM Ha 3TO AOJIXHOCTHbIM nHUOM C Uenblo oqeHKr.r cepbe3HOCTH BO3HflKa]O[lHX an,
npeArrpllfiTufl p[cKoB vt nrr6opa nau6olee [oAxoArr.uero cnoco6a yperynupoBaHH, xoHsluxra
r.rHTepecoB.

4.3. Yupex4euze Moxer npnfiru K BbrBory, qro curya\ilfl, cBeAeHr,rs o xoropoil 6sgtu
IPEACTABNEHU PA6OTUHKOM, HC SBJI'CTCX TOHSTTUTTOM I,IHTCPCCOB H, KAK CNEACTBI4C, HE HY)I(AACTC' B
cleuuzurbHrx cnoco6ax yperynupoBaHr.rq.

4.4. Y.rpex4eHr,re raKxe Moxer tpui,nu K BbrBoAy, vro xouS,rurcr
rrc[oJrb3oBarb piBnaqHbre cnoco6sr ero yperynupoBaHyrfl,, B ToM qvcr,re:
- orpaHr,rqeHr.re Aocryrra pa6o'rnuKa K KOHKperHofi r.rnsopruauvv, Koropas
rdHTepecbr pa6orunrca;

uHTepecoB HMeeT Mecro. r,r

MOXeT 3aTparr,IBaTb Jrr{r{H bre

- 4o6ponolrurtfi orKa3 pa6orHuxa IaJIII ero orcrpaHeHr{e (nocrorHHoe r,rJrr4 BpeMeHHoe) or yvacrur a
o6cyxgenu[ I4 [poqecce [pI{HflTI,Ifl peIIIeHI{fi uo noupocaM, Koropbre HaxoA.rrrcfl klu Mofyr o*a3arbc,
troA Bnr{flHlreu r<on$luKTa r,rHTepecoB;
- flepecMorp r.r r,r3MeHeHue synrquoHaJrbHbrx o6xgaHHocrefi pa6oilruxa;



- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с должностными обязанностями; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение должностных обязанностей, 

не связанных с конфликтом интересов; 

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения 

конфликта интересов, в доверительное управление; 

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

учреждения; 

- увольнение работника по инициативе работника; 

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, 

то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на 

него трудовых обязанностей.  

Приведенный перечень способов урегулирования конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае могут быть использованы иные способы его 

урегулирования. При принятии решения о выборе конкретного способа разрешения конфликта 

интересов учитываются обстоятельства конкретного конфликта интересов и в наибольшей 

степени обеспечивают исключение либо личной заинтересованности, либо ее влияние на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение работником должностных обязанностей. 

4.5. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее 

«мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более 

жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью 

или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 

 

5.  ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ  

О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ 

 

5.1. Работник учреждения письменно уведомляет председателя комиссии по 

противодействию коррупции о возникновении (возможном возникновении) конфликта интересов 

(далее - уведомление о возникновении конфликта интересов) по форме согласно приложению 3 к 

настоящему Положению.  

5.2. Уведомление о возникновении конфликта интересов регистрируется в журнале 

регистрации. 

5.3. Уведомление о конфликте (возможном конфликте) интересов, поданное сотрудником 

учреждения на имя представителя работодателя, после его регистрации передается в управление 

образования администрации муниципального образования «Город Астрахань». 

5.4. Подготовка и организация проверки осуществляется комиссией по противодействию 

коррупции учреждения в соответствии с порядком, установленным приказом учреждения. 

5.5. Комиссия по противодействию коррупции рассматривает уведомление и принимает 

одно из следующих решений: 

- признать, что при исполнении работником, направившим уведомление, должностных 

обязанностей конфликт интересов отсутствует; 

- признать, что при исполнении должностных обязанностей работником, направившим 

уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов; 

- признать, что работником, направившим уведомление, не приняты меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

5.6. В случае принятия решений, предусмотренных абзацем 2, 3 пункта 5.4. настоящего 

порядка, комиссия по противодействию коррупции рекомендует руководителю учреждения 

принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

5.7. Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции направляется 

работодателю работника подавшего уведомление, для рассмотрения и принятия решения. 

Решение комиссии по противодействию коррупции носит для работодателя рекомендательный 

характер. 

Выписка из протокола заседания комиссии по противодействию коррупции направляется 

лицу подавшему уведомление в 7-дневный срок со дня подписания протокола. 

5.8. Руководитель учреждения в течение трех рабочих, после получения решения комиссии 



по противодействию коррупции, принимает решение о мерах по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов.  

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении 

должностного положения (перераспределении должностных обязанностей) работника, 

являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения 

должностных обязанностей или применение к нему иных мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, по решению руководителя учреждения, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Решение руководителя учреждения о мерах по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов в отношении работника оформляется в письменном виде, в форме 

локального правового акта учреждения, копия которого вручается работнику под роспись  в 

течение трех рабочих дней со дня принятия. 

5.9. Уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения 

приобщается к личному делу работника. 

5.10. Руководитель учреждения при наличии признаков возникновения личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, направляет 

сообщение о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов на имя должностного лица учреждения, 

ответственного за противодействие коррупции (приложение №2 к настоящему Положению).  

5.11. Указанное сообщение подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня его 

поступления в журнале регистрации сообщений работников учреждения о наличии личной 

заинтересованности.  

5.12. Должностным лицом, ответственным за противодействие коррупции, указанная 

информация передается для коллегиального рассмотрения в комиссию по противодействию 

коррупции. 

5.13. При установлении признаков дисциплинарного проступка у руководителя, 

являющегося работником учреждения, в связи с непринятием мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, информация представляется в управление образования 

администрации муниципального образования «Город Астрахань». 

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О 

КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ 

 

6.1. За несоблюдение настоящего Положения работник может быть привлечен к 

дисциплинарной ответственности, а также к иным видам ответственности в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

6.2. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является, с ним может быть расторгнут трудовой договор в 

связи с утратой доверия по п. 7.1. ч.1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 



flpunoxeuue I
x floloxeuurc o xon@rhKre uHrepecoB

O6s op rrzrroBbrx cury auuir xo uQ,r axra H HTepeco B.

1' Pa6ornuK yqpex.(eHl'It B xoAe BblrrorHeHLrfl cBor{x rpyroBbrx o6ssaH}rocrefi yvacrnyer BrIpI'IH'TI'Iu perUeuufi, KoTopHe MoryT IIpHHO0TI'I MaTepl4anbHyto ranu HeMarepr{anbHy}o BbrroAy nnUuur,,,
f,BngIouI,IMC' ero pOAOTBOHHLIKaMII, .{py3bqMLI I4JIr.r r,rHLrM Jrr,ruaM, C KOTOpbrMr.r cB{3aHa eto r,rulrHarr
3ar,rHTepecoBaHHOCTb.

BogrdoxHHe cuoco6rr yperyrzposaHus: orcrpaHeHr{e pa6oruuKa or npulflTus. Toro perneH,r.
Koropoe .rrBJrsgrcfl [peAMeroM xouSmtxra LrHTepecoB.

2' Pa6ornHK yqpexAe*ilfl yqacrByer B rpr.rHqrr.r.r KaApoBbrx pe[reH,fi e orHor.,eH,H ,hu.flBJLIoUtrxcq ero poAcTBeHHHKaMI't, Apy3bflMH qIWI VH9IMH rlHUaMH. c Koropbtl\t cBfl3arra ero -.uJrntalt
3ar{HTepecoBaHHOCTb.

Lrs,: orcrpaHeHr.re pa6orHnxa oT npvHflTlls, peueHltr.
Koropoe tBJlrercfl [peAMeroM xoH$lzxra rlHTepecoB; nepeBoA pa6orHuxa (ero nol.i]rHeuHoro) rrtr
I4HyrO ronxHocTb HJILr r.I3MeHeHr{e Kpyra ero nonxHocrHbrx o6s:asHocreft.

3' Pa6ornnK rrpexAeHu, krJrr4 v*oe JII4I-ro, c KoropbrM cBq3aHa J,rHqHas 3a,HrepecoBarrroc.rbpa6otnuxa' BblnoJrHrer r{Jr}r HaMepeH BLrnoJrHrrb orrJraquBaeuyro pa6ory B apyrofi opranu 3dt\wu.uuetotrIeft AeJIoBhIe orHolrleHrlf, c yqpexAeHl{eM, HaMepeBarorqeftca yaru*,ourrb raKr{e orHo,,eHug ajrussrsrouefi c, ee KoHKypeHToM.

cnocoort yperyrupoeauus: orcrpaHeHr-re pa6orHnra or npHHsrhfl perileHHfl.
Koropoe sBffercs upe.{MeroM rou0luxra I'IHTepecoB; peKoMeHAarIr4, pa6orHrarcy orKa3arbca or
Bbr[oJrHenrr x uuoit o[Jraqr.rBaeuofi pa6oru.

4' Pa6or,prrc npI'IHHMaer peIxeHI'Ie o 3aKyrKe rpeAnpurrr4eM roBapoB. f,BnflK)ruuxc,
pe3ynbraraMl'I I'IHTeJlJlerryalruoft AerrenbHocru, Ha I(oropyro oH r,rnH r{Hoe JrHuo. c KoropbrM cBfl3aHa
JII,IqHIUI 3allHTepecoBaHHocrb pa6ornuxa, o6laAaer HcKJlroqr{TeJrbHbrMH npaBaMH.

Hr.rr: orcrpaHeHr4 e pa6orunxa or IIphHTTH,i pelueHhr.
Koropoe rBJrrerc, rrpeAMeroM xou$luxra HHrepecoB.

5' Pa6otuu* yqpexAeHr4s, ultu HHoe nuqo, c KoropbrM cBfl3aHa ru,Hafl 3alrHTepecoBaHHoc.rb
pa6otuura' [oJlygaer Mareplltulburre 6lara vnr ycnyrkror aHofi opraHr,r3aur.ru. r(oropafl HMeer neJroBbreorHoIrIeHI'L C IlpeAnpufrTheM,, HaMepeBaercq ycraHoBr{Tb raKr4e orHo[reHr,r, t4l1t sBJ]rerc, ee
KOHKypeHToM.

peKoMeHAaqr4q pa6oruuxy orKa3arbc, ornpeAocraBJuleMbrx 6tar utu ycnyr; orcrpaHeHue pa6oruuKa or npvtlflrus perleHur. r(oropoe sBJ.rqercs
npeAMeroM rou(pru'rxta I'IHTepecoB; rI3MeHeHue rpyroBbrx o6q:aHHocrefr pa6orHuxa.

6. Pa6onrprKy npe.mpprsr:afl r.rnu r.{HoMy nr{uo. c KoropbrM cBf,3aHa lril,qHafl 3ar4HrepecoBaHnoclb
pa6orHuKa, [peAJlaraerc, nonyqr,rrb Aoporocrof,rur,re rroAapKn or cBoero [oArrr.rHeHHoro H"rH ,ro.opa6ornuxa-11:l"p"rrH.,I, B orHoIrIeHuH Koroporo pa6orur4x BbrrroJrHrer KoHrpoJrbHbre 0yn*urru.oxH JI ufl.: Bo3AepxlrBarbc, or AapeHHs I npwuxtux
'4oporocro'qux rIoAapKoB; nepeBoA pa6oruuxa (ero no4uzueuuoro) Ha LrHyro noJrxHocrb r4rt4
r.r3MeHeHr{e Kpyra ero AonxHocrHbrx o6sgaH Hocrefi .

7, 3anpeqaercr rdcrronb3oBaHr,re uu$opuaquu, crasrxeii u:aecrHofi B xoxe Bbrno_rrHCpr..rg
TpyAoBhIX O6sgansocreit, l,,X [OnyqeHr,rq BL[OAbr r4n, KOHKypeHTHr,rx [pe,MyurecrB rpH coBepueHH],r
KoMMepqecKI'Ix cAenoK An.u ce6g ulu I{Horo JIHIIa, c KoropblM cBfl3aHa Jrrrr{Ha, 3aHHTepecoBaHHocrb
pa6oruzra.



flpaloxenrae 2
x floloxesuro o xonQnHKTe HHTepecoB

AEr(JIAPA \Ufl KOHO Jrr4KTA trHTE pE C OB

Hacrosrqafl ,{ernapaqu, colepxur rpr4 pa3Aena. llepnufi u eropofi pffile,lu 3anorrHrrcrc,{pa6orHl'IKorra. Tpetr'rfi pa3Aen ,u.ronrrarc, ero HerocpeAcrBeHHbrM HarrrurbHr4Korrr. pa6oruzx o6q:aucoo6qutr pa6otoratemo raH0oprrtau,,rc o KaxAoM Bo3Hr.rKHoBeurzn xou$,rr.r*ra HHrepecoB H..]H oBo3MoxHocrI'I ero Bo3HI'IKHoBeHufr. Sra nnsopMauuc no.{nexlrr nocneAyroueft ncecroponuefi npoBep*e
HaqaJrbHr,rKoM B yCTaHOBJTeHHOM [OprAKe.

Hactoslq[fi AoKyMeHT HocItr crpoto xousu4enqvtansnrrfi xapaKTep (no :ano:lreHuro) H,PEAHI,.HAqEH I,ICKIIOqUTEJI'HO ANg BHYTPCHHETO IOJI63OBAHV' OPIAHil3 AUV,,I. COIEPNAHUC HACTO'UIE.O
AoKyMeHTa He [oAJIexI{T pacKpbITI'I}o KaKuM--nu6o rperbllM cropoHaM H He Moxer Osrru Hcrorrrb3oBaHo
I,IMI,I B xaxux-lu6o qenflx. Cpox xpaneHr4, raHHoro AorryMeHTa cocraBJrrer rp, roAa. yHnqroNeH,er
AoKyMeHTa flpoucxoAlrr B coorBercrBHr.r c [porleAypofi, ycraHon,resHofi B optaHh3arlHH.

flepeg 3anoJrHeHr.reM

r.rHTepecoB yqpex,(eHr,rs.

3assreHHe

uacroarqefi AeKnapaulru f, o3HaKoMHrrc, c flo,qoxeu14eN,r o xoH(r,ruxl-c

(noAnracr pa6orHaxa)

Heo6xo,uurrlo BHI{MareJIbHo o3HaKoMLITbc.s c npr.rBereHHbrM, Hr{xe BonpocaMr.r H orBer,Tb (Aa)
I'IJII{ (Her) Ha KaxAbIfi rE: nonpocon. Orser (ra) Heo6ssarerbHo o3Har{aer Ha[uque xou4,rurcr.a
I{HTepecoB, Ho BhuIBJLer Borlpoc, 3acnyxl{BaroUuft Aalrseftruero o6cyN4euur r,r pr.aroip.nry
He[ocpeAcrBeHHbIM HaquInbHI'IKou. Heo6xorl4Mo Aarb pa3bflcHeHuq Ko BceM orBeraM (na) B Mecre.
orBeAeHHoM B KoHIIe [epBoro piBAena $opurr' IIpu sanolHeHllu leuapauuu seo6xoAr4Mo yqecrb, rrro
Bce [ocraBJIeHHbIe Bonpocbl pacnpocrpaHflIorct He roJrbKo na Bac, Ho H Ha Baurux cynpyra(y) lrzrHrlaprHepa B rpaxAa'cKoM 6paxe), po4urenefi (a roM qr{cJ're npuenaurrx), .qereil lu' ,or" r.*4cilc
rrprreMHbx), po4nru< lr ABoropoAuux 6parreB u cecrep.

Bueruuue nurepecu zru arcruntr
1' Bnaaeete ma Bu uJtv lturfa' lelcrnyroulrze e-Barlux HHTepecax. fipqMo HJru KaK oeuer[xrrruap.

aKIITITMI,I (Aolrura, uaxrrau) alz ruo6rrMLt Apyrzrr,r z $ v uagco BbrMlt r4 HTepecaM H :

1.1. B KoMraHr.ra, uaxoAqqeficq B AenoBbrx orHorreHr.rqx c yqpexAeHr.reM (rcoH.rpareHre.
noApflAqure, KJrrreHTe U t.n.)?

l'3' B KoMEaHI'Iu Ltnrt4 opraHI'I3aIIuu, Koropa, Moxer 6rnr 3ar{HTepecoBaHa vstu Hr,rer
BO3MOXHOCT6 TIOCTpOI{Tb AenoBble orHo[reHHq C yqpexreHl,reM r4r'Ir,r BeAer c nei neperoaopH?

1.4. B Aef,TeJrbHocrr{ KoMla,r,rpr-KoHKypeHTe utu $uzutecKoM nlrue_KoH*ypeHTe y.{pexlen,oq ?
1.5. B KoMITaHTII'i llnu opraHLI3aIIpIu, Bbrcryrrarcqefi cropouofi n cy.ueOnor rng ap6urpaNnorrr

par6rapatenbcrBe c ytrpexAesueu ?

Kouy:
(yxasuraerca <DI4O n AoJrxHocrb He[ocpeAcrBeHHoro
uaualrxnxa)

Or xoro (<DHO pa6orHr{Ka, 3anoJrHuBtttero [exnapauuro)

,{ara sanolueuu_a:

.{erurapaqur oxBarbrBaer nepr4oa BpeMeH r4 c........ ..no...................



2'Ectlu orBer Ha OAI'IH I'I3 Bo[pocoB f,Brqerc, (AA), To r{Meerc, J,rH Ha :ro y Bac Ha ]ro peueHHe
OT pyK0B0ACffa (SaxfuOgeuue KoMr4ccuil ro rporr4Bo4eficrnurc KoppyruuH) y.rpe>r<seuur ,/

3. .flsrserecb JILI Bu ull.t rrvrla,.(eficrByroque e Barxux HHTepecax, r{JreHaMH optaHoB y[paBneHH,t
(Conera AI{peKTopoB, flpaueuux) utm HcnoJrHurerrbHbrMh pyr(oBoAr4rerrM14 (.tlrpexlopaulr.
3aMecrHTeJIrMI'I AI'IpeKTopon r.n.), a raKxe pa6orHrarautl, coBerHHKaMr4, KoHcyrIbraHTaMLI, afeHTaMu
I,IJrr,r AOBepeHHbrMr{ wrrlaMr,r :

3.1. B KoMrraHI{u, Haxo.(rtrlefics B AeroBbrx orHorrreHr{rx c y.rpeNAeHueu ?
3.2.8 KoMIaHI'IH, Koroptu lnuler Bo3MoxHocrb flocrpor4Tb AenoBbre orHo[reHr.r,

r.rJrr.r BeAer c uefi neperonoprr?
3.3' B KOMIIaHI'Iu, Bblcryfliloulefi ulu flpe.(nonararoqefi BbrcryrrurL croponofi e cyAe6Hou 2nu

ap6nrpaxuou pat6upareJrbcrBe c yqpexAesueu?
4. Y.ractnyere Jrr{ Bbr B Hacrorrqee BpeMq s xaxofi-lu6o plsoft neqrenbHocra. KpoMe onncauuoii

BbIIue, Koropiu KouKypupyer c r{HTepecaMr4 yqpexAeHu, s rro6ofi Soprr,1e, BKnror{afl. Ho He
orpaHI'IqI'IBaJIcb, upno6pereHl'IeM ilJtu orqyxAeHr4eM rcaxux-lu6o aKTr4BoB (ururyruecrsa) t4.t1l
Bo3MoxHocrflMlr pa3Br{rurs 6u:uec a vru 6u:uec - upoexrau u ?

JIH.rHule LrHrepecsr

5. Y.racrsoBaJrvt ItLr Brr n xaxofi-lu6o cAenKe or JrLrua yqpexneHux (rcax .rrnuo. [pHHnMarcuee
peIIIeHI'Ie, OTBeTCTB9HHOe 3a BbI[oJIHeHI{e KOHTpaKTa, yTBepxAa}oqee npueMr(y BbrnoJrHeHHofi pa6o.rsl.
oQopnanenue,vrJttr yrBepxAeHr,re nJrarexHbrx.{oKyMeHToB u r.n.), n roiopoft Brr uue,lu $uuauconuii
r4HTepec n xourparenre?

6' flonyrant4 llu Bu xorAa-lu6o AeHexHbre cpeAcrBa rzrru r,rHbre Marepr.ranbHbre ueHHocrH.
Koropble MOrJII'I 6u 6rnr ucroJIKoBaHbI KaK BJII4f,Iou[e He3aKoHHbrM HJrr4 He3rHr{HbrM o6paronr na
KoMMepqecKHe ollepallllu Mexly yqpex.qeHl'IeM vI apyrofi opraHzaaurefi, Ha[pr4Mep. nnary o.r.
KoHTpareHTa sa co4eftcrBr,re B 3aKnrorreHutr cAenKr,r c y.rpeNgeuzeu?

7. flpousnorulru npt Bu xorAa-lu6o nrarexu r,rJru caHKrrr.roHapoBiurn flnarexg or yr{pexAeHgs,
KoropLle MOHII'I 6u 6uTb [croJIKoBaHbI KaK BJlr{t}ouue He3aKoHHbrM r,IJIr.r He3Tr,rrrHbrM o6puro* ,r,
KoMMeptrecKylo c.(enKy Mex.{y yqpexAeHHeM r{ Apyrofi oprauu:auuefi, HanpuMep. rrJrarex KoHTpareHrv
3a ycJlyrll, oK&laHHbIe yqpexAeHl'Ieu, roropuft B cJIoxLIBurHxcq prrHoqHr,rx ycnoBurx flpeBbr[rae1
pa3Mep Bo3HarpaxLeHufl, o6ocHosaHuo rlpl4qlrraloulerocq 3a ycnyrH. $axrnvecxH noJryLreHHhte.
yrpexgeuuerra?

8. Ilponsro.{}Inu ml Bu rcorAa-lx6o nJrarexa, npeAnarann ocyurecrBr.rrs rcaxoil-rn6o nrareN.
caHKuI'IOHIIpOBaJII{ B6I[naTy AeHexHbIX CpencTB r.rJrr,r r,rHbx MaTepr{aJrbHbrx rleHHocrefi. uanpflMyrc r4nr4
qepe3 Tperbe nI'IUo rocyAapcrBeHHotrly (uyulEullnaJlbHoMy) cryxarueMy, KaHlr,rAary B opraHbr BJracrr4
IIJII'I tIrIeHy Ilorl'ITl'Iqecxofi naptuv Infl, rlonyqeHl,L Heo6ocHosaHHLrx nplreulerufi LrlH oKa3aHH,
BJII'IrHrIfi Ha Aeficrnug vtilil pe[IeHI,Ir, [pr4Hr,rMaeMbre rocyAapcrBeHHbrM HHcraryroM, c uerbro
nprlo6pereHr.rf, HoBbD( Bo3MoxHocrefi Ars yqpexleuus ?

I,IH0oprr,rauuonnas 6esonacgocrt

10. PacrprrBalru ttLr BH s cBorlx JIr,{rrHbIx, B ToM qr.rcJre Quuauconrx, r4HTepecax KaKoMy-,rH6o
lutly prJtlt KoMlaHr,ru raryro-ml6o xon0ulenuuanbHyro unsoprr,tauurc (n.naHsr. nporpaMMbr.
QuHauconue AaHHbIe, $oprraynsr, TexHoJroruu n r.n.), [pHHaAnexaulue yqpexAeHh[o H craBrne Bav
I{3BecrHbrMtt uo pa6ore rlJtu paspa6oraHnue Bauu .[Jrfl flpernpufrTufl Bo BpeMf, [cnoJrHeHr.r, cBoHX
o6seaHHocrefi?

11. PacxprrBaJlu lru BH s cBol{x JIrIt{HbIx, B ToM r{ucJre $uHaHconsrx, hHrepecax KaKoMy-;rnCrcr
TperbeMy QusuvecxoMy vnu ropI,IAHr{ecKoMy nrrqy xaxyro-ln6o HHy}o cBr3aHHyrc c yqpexreHHeM
unQopuaquro, craBtrryro Bau usnecrHofi no pa6ore?

c yqpexAeHHeM.

Pec)rpctr y.{pexleHLrs



12' Lrcnont3oBaJlrr nu Bu cpeAcrBa yqpexAeHrr, BpeMr, o6opyaoeanue (nxryor{a, cpeAcrBa cBf,3r4I{ Aocry[ n I'Iurepuet) uttu ru@opuaqrlo raxuM cuoco6ona, qro oro Morr,ro 6sr nonpe4,rb perryrarrau
r,rJrrr BhBBarr rou$luxr c r.rHTepecaMr{ yqpex leuus?

13. Y'racrByere nN Bsr n rarofi-ra6o rouuepvecrofi z xogsftcraeHuofi AeflTenbHocrr,r BHe3aH'rocrrl B fIpexAeHI{I{ (uanpur'rep, paOora no coBMecrr4Tenrcrny). Koropa, IporgBopeqH.r
rpe6onauu'M fipeAlpLrflTwfi rc Baruer'ry pa6oueuy BpeMeHH a BeAer K r,rcrroJrb3oBaHr4]o K BbrroAe rperr,ei.rcropoHbl aKTI{BoB, pecypcoB u nn0oprraallupl, rBJIrIoIIIHMr.rcfl co6crseHHocrbro yqpeNlegus ?

PasHrre uoaea pa6orHLrrcon

14' Pa6oraror JII'I tIJIeHbI Baruefi ceMbr4 urn 6rrasr,ee poAcrBeHHr4Kr,r B yqpexAeHr.r,. B ToM .r,Cne
nogBanulyflpflML*pyxoao4ctnou? rrrv'^Avrrr,r'D rvlvr

15' Pa6omer JIII B yqpexAeHuu raxoft-ru6o qreu Baruefi ceuru urpr 6rugxufi po4crneHHr.rK HaAoJlxHocrn, Koropiu [o3BoJrf,er ora3brBarb BJrraflHr,re Ha oueHKy:Qsexrnanocru Baureil pa6orrr,/
16' orasHBaJru J'PI Bu nporeKlll{}o qJIeHaM Baruefi ceMbr.r ulu 6lugxr.rM poAcrBeHHlrKaM rrpHlpueMe I'Ix Ha pa6ory B yqpexAe*ue; hnh AaBaJru oueHxy rax pa6ore, [poABr.rriuu ,ra Brr ,,x ,irBhllrlecrotlqylo AoJlxHocrb, oIIeHHB€IJILI lu Bu ux pa6ory zlz ocno6oxAaJru or nHcur4uauapnoiloTBeTCTBeHnocru?

17' Hapyuranu ma Bu orpaHuqeHus u oltsa,Hocrr.r, ycraHoBneHHbre (DeAepa,rrnbrM 3aKoHoMPoccuftcrofi oe4epaquu <o npor,BoAeficrnvru Koppynquu), B rracrr.r nonyr{eHu, Bo3Harpaxleuufi(ccy4u, AeHexHbIe I{ rIHbIe Bo3Harpax rel.fl, ycJryrr4, orrnary pa3Bner{eHufi, or4rxa, rpaHcloprHbrxpacxo4on) u [oAapKon or QusuvecKl'Ix H lopl.IAr,rqecKrdx nErI He [peAycMorpeHHbrx 3aKoHoAareJlbcrBoM
Poccuficrcofi Qe4epaquu?

Apyrre sonpocsl

18' zsnecrHo JII'I Barra o rcaxux-lu6o I{HbIx o6crosre*crBax, He yxa3aHHbrx Bbrrrre, Koropbre
BbI3bIBarcT [InrI Moryr BhBBarb xon$lurr I'IHTepecoB, Irnv Moryr co3Aarb BrreqarJreHue y Baurlrx Ko.1rer
I'I pyKoBoAl{leflefi, qro Bsr [pr.rHuMaere peueHr.rq noA sosleficrBueM rcoHsluxra anrepecon,/

Ecnu Bu orBerI'IJII'I (AA)) Ha ruo6ofi H3 Bbr[reyKasaHHbrx BorrpocoB, upocr6a H3J,roxHTb HHxe
uogpodnyro nHSopn'raqldlo Alr BcecropoHHero paccMorpeHr{f, r{ oueHKr.r oocroqre,rrcrs.

3aqsreH14e

Hacrosq[N,r noATBepxlaro, qro s [porraran 14

orBerbr u tlo6as. uorcHr.rrenruax uu$ opM auv ru BJr, Iorcf,
noH.'IJt BCe BbrrxeyKa3aHHbre Bonpocbr. a Mol.l
noJIHbIMH, npaBAH BbIM V Vr rlpaB:/I nbH brMH.

floguucr: <DI4O:

.{ocronepHocrb r.r [oJrHora ugloxenuofi n lexlapauuz nnQoprr,t aur4r.r M Horo r po Be peHa :

(<D.Lf.O., noanucu)



C yracrueu (npn neo6xogunocru):

flpe4cmnnreJrb pyKoBoAr.rren, yqpexAeHrdq

((D.14.O., no,anncu)

Ilpe4crannreJrb KaApouofi clyx6u

(O.H.O., noarucs)

Peruegue Herro cpeAcrBeHHoro Har{aJrbHr.rxa n o Ae KJra p a\AH
(no4rneplurr uo4nucsrc):

KoHOrHxr EHrepecog He 6sr.u o6HapyxeH

-fl ue paccuarprruto *u
AexJlapupoBaBruero t,tx pa6oruuxa, co3Aaer r4Jlu Moxer co3aarb xoHslaxr c
HHrepecaMr,r yqpexAeHr.rt

.fl orpauuvul puOorrr*
orHolueHue K ero Jrr,rrrHLrM qacrHrrM HHTepecaM pa6orHuxa
(yxararr, raxofi r,ruQopuaqr,rn)

-f orcrpaur.n (nocroruuo r.rJrr{ BpeMeHHo) pa6orHnxa or yqacrr.r, e o6cyxaeunn n
[poqecce ilpLtwlTt4s peruenufi IIo BonpocaM, Koropbre Haxo.(flTcfl HJr14 r\4oryr oKa3arbcfl
noA BJrlrrHr,reu xouQ.iruxra r,rHTepecoB
(yxasaru, or KaKHx aonpocon)

.f, uepecuorpeJr Kpyr o6x3annocrefi u rpyaonrrx Oynrcuufi pa6ornr.rxa
(yxararr, xaxnx o6rgannocreft)

.f npeueuno orcrpaHl,rJr pa6otullxa or AoJrxHocrr,r, Koropa, npltBoat{T K
Bo3HI'IKHoBeHlto xouQlnrra uHTepecoB Mexay e ro aonx H ocrH bl M l.r o6rla H uocrq N,t1 14

JILIqH6IMr,r LIHTepecaMr{

-f, nepeael pa6orxuxa Ha AonxHocrb, rrpeaycMarpHBarcu"ryro BbrrrorHeHHe c,ryxe6Hur.x
o6sgauuocrefi, He cnlsaHnux c xoH$luKToM HHrepecoB

.fl xoAaraftcrsoBaJr [epea Bbrrrrecrof,rur.rM pyKoBolcrao]\a o6 ,"orrr"rrffi***
IIo uHr'rurrarr.{Be yqpexAeHr,r, 3a Ar,{cqn[Jr[rHapHbre npocrynK]1 coFJracHo
Aefi crnyroqeMy 3aroHoAarelrcrny p(D

-fl nepeAan Aeruapaq,lo Bbrrrecro.flueMy pyKoBoa,ren[o an, npoBepKu H

orrPeAeleuus Har.rJryr{uero cnoco6a pa3perxeHu, xoHQrurcron HHrepecoB B cBr3r1 c
TeM, qTO



flpunoNeurze 3

K flo,.rorxeul4lo o KoH0J,II4KTe HHTepecoB

{Dopua YBEAOMJIEHtlfr
O BO3HHKHOBCHI,IKI (AIU) O BO3MOXHOM BO3HI4KHOBCHHH XOHTP,TIIXTII HHTCPCCOB

(oruerxa o6 osuaxorraleuuu)

Pyxoso.q[renrc yqpexAeHzq

(O.h.O., 3aMetuaeMa, no,rNHocru)

Yne4on,tlenue
o Bo3HHKHOBeHI,TIT (nosrr,roxuoM BO3HAKHOneuurz ) xous,rzxra r.r HTepeco B

Coo6rqalo o Bo3HI'IKHoBeHI{LI (eo:uoxuol,r Bo3Hr4KHoBeuuu) y MeH, luqHofi
3aI'IHTepecoBaHHocrrI IIpu ucnonHeHI'IH AonxHocrHblx o6g:aHsocrefi, xoropa, [pr4BoA vlr t11r4 Moxer
npr,rBecrr.r x rcouQmtxry r.rHTepecon (uyxnoe floAqeprcuyrr).

fl BJI'IOUIU ECfl OCHOBAHUCM BO3 HI4KHOBCH H',r U.IHOfi 3AI4 HTCPCCO BAH H OCTI,I :

.{olxnoctnrre
3arrHTepecoBaHHOCTb:

, HO I'Ic[onHeHI{e Koropblx BJ'Iuqer I,IJIH Moxer rIoBJIHrrb JlHqHas

flpegtaraeurre 6I nO upeAorBparueHr{}o t4rrvt ypefynr4poBaHH}O xOuQr,rurTa uHrepecoB:

Ha"uepenarocr ( Hauepenaloct) JrHrrHo
nporr.rBoAeftcrsmo
uogvepxnyrr).

B yrrpexIeHrr4 trpt4

npr{cyTcTBoBaTb Ha 3AC?LAHULI KOMr.r00r4[r Io
paccMorpeHuu Hacroq[Iero yBeAoMxeHnr (uyxHoe

20 f.

(noanacs lrua,
HanpaBnsrcuero yaeAou.leHrie)

(pacur ur[poexa no.an ucu )

OT
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